REKLAMCILAR DERNEGI TUZUGU

I. Dernegin Adi ve Merkezi:

Dernegin Adi
Madde 1.
"Reklamcilar Dernedi" adiyla bir dernek kurulmustur.

Madde 2.
Dernegdin Merkezi istanbul'dadir.

Il. Dernegin Amag ve Hedefleri; Bu Amag ve Hedeflere Ulasiimasi:
Madde 3.
Dernegin amac ve hedefleri sunlardir:

Reklamcilar Dernegdi, ginimuUzde ekonominin ve toplumun degisen ve gelisen ihtiyaclarni
pazarlama iletisiminde karsilayabilmek ortak bagiyla birlesen, kisilik itioariyle ve ficari yénden
saygin Uyelerden olusan, kar amaci tasimayan bir kurulustur.

Dernek su amac ve hedefleri gozetir:

a. Her Uyenin kisisel ehliyetini artirmak ve yeterliligini daha da gelistirmek icin, Uyeler arasinda bilgi,
tecrlbe ve dusUnce degisimine olanak hazirlamak.

b. Reklam standart ve uygulamalarini gelistirmek; baska kuruluslarla isbirligi yoluyla iletisim
sektérinun bir bUtin olarak gelismelerden yararlanmasini saglamak.

c. Yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve metodolojilerin arastirma yapilmasini gerektirdigi
durumlarda, inceleme ve ¢ézUmleme calismalanni baslatmak.

(Dernegin faaliyet ve hizmetleri kosullar ve intiyaclar dogrultusunda olacaktir. Reklamverenileri,
reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslanni ve reklam mecralarini temsil eden kuruluglarin
mevcut oldugu ve efkili faaliyet gdsterdigi alanlarda Reklamcilar Dernegdi'nin rolU, Uyeleri arasinda
her zaman tesvik ettigi yUksek standart ve ilkeleri 6rneklendirecek calismalar yapmak ve
kuruluslarla isbirligine gitmektir. Boyle uzmanlasmis kuruluslarnn bulunmadidr veya efkili faaliyet
gostermedikleri durumlarda, Reklamcilar Dernegi, pazarlama iletisiminin ficari ve toplumsal rolleri
konusunda hakem, uzlastinci ve danisman rolinu Ustlenebilir.)

Dernegdin rolu ve sundugu hizmetler, asagidaki basliklarla daha aciklayici bir bicimde ortaya
konabilir.

Mesleki Uygulamalar

¢. Milletlerarasi Ticaret Odasi'nin, The European Association of Communications Agencies'in
(E.A.C.A) meydana getirdigi (ve Istanbul Ticaret Odasi'nin kabul ve ilan) ettigi reklam etik ile
uygulama standartlarn ile uyum icinde bulunan ulusal ve uluslararasi reklam etik yasalar ve
uygulama esaslarina uyulmasini fesvik etmek;

d. Pazarlama iletisimi ile ilgili konulara iliskin olarak yurt icinde forum, seminer, konferans gibi cesitli
calisma toplantilan yoluyla Gyeler ve toplumun ilgili kisileri arasinda haberlesmeyi, bilgi alisverisini ve
elde edilen tecribelerin amaglar dogrultusunda ortak kullaniimasini saglamak; uluslararasi alanda
dUzenlenen bu tUr foplantilara katimak;

Pazarlama iletisiminin kurum olarak gelistiriimesi ve dnemsenmesi amaciyla sektérin tUm
aktorlerinin bir araya gelip guc birligi yapmalarini saglayacak pazarlama iletisimi
merkezi olusturmak. Bu olusumun platform biciminde ve isbirligi anlayisiyla

yUriUmesine dncuUlUk etmek.

e. Genclerin iletisim meslegine ilgi duymalarini fesvik etmek;



f. Pazarlama iletisimi konusunda egitim, 6gretim ve bilgilendirmeye yardimci olmak;
g. Uyelerine yararl haber ve bilgiler saglamak.
Topluma ve Tiketiciye Karsi Sorumlulukiar

h. TUketiciye karsi daima sorumluluk duygusuyla davranmak, onlar kendi yararlar dogrultusunda
bilgilendirmek ve ilgilerini ayakta tutmak; gerektiginde, eger varsa, tUketiciyi koruma kuruluslarnyla
isbirligi yapmak;

I. Toplumsal ve kurumsal konularla ilgili iletisim ihtiyaclanni incelemek, eger mimkin ise ve pratik
yararlar tasiyorsa, bu konularn yUrUtGlmesi icin mecralarla isbirligi yapilmasini saglamak.

Hakem ve uzlagtinci olarak

i. Reklamcilik meslegine itibanni kazandirmak ve bu itibar korumak icin ortak bir tutum tespit etmek
ve reklamciliga karsi haksiz hbcumlarda ve kisittlama egdilimleri ve yasal duzenlemeler ortaya
cikhiginda sézcUluk etmek; bunun yani sira Uyelerinin ortak cikarini yargi yoluyla korumak icin onlar
temsilen dava agmak;

J. Arastirma, uluslararasi pazarlama prosedurU ve kurallar ile yOrUrlUkteki reklamcilik. uygulamalari
gibi konularda tavsiyelerde bulunmak;

k. Reklamveren, ve reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslar ve reklam mecrasi temsilcilerinin
objektif ortamlarda bulusarak ortak sorunlarin gérusebilecekleri bir sUrekli forum kurmak.

Kamu Kuruluslarnyla lliskilerde:

l. Pazarlama iletisiminin rol0 konusunda gérUs ve bilgilerini artirmak icin resmi gdrevli ve daireler
nezdinde efkili isbirligi ve irtibat dnerileri sunmak;

m. Reklamla ilgili vergilendirmeler, TRT reklam esaslari, reklamlarn denetlenmesi ve bunun gibi
uzmanlik isteyen konularda devlet ve hUkimet gdrevlileriyle her anlamda isbirligi ve irtibat dnerileri
sunmak.

Dernek yukarnida belirtilen amaclan gerceklestirmek, hedeflere ulasmak icin, aynca:
n. Pazarlama lletisimi ile ilgili yerli ve yabanci yayinlar izler.

o. Pazarlama iletisimini gelistirmek icin dergi, kitap ve benzeri eserleri yayinlar, arsiv olusturur,
sergiler dUzenler, yansmalar agar.

6. Tasinmaz mal alabilir, Gzerine yUkUimIGIUk koyabilir, gereksiniminden fazlasini satabilir, bagis kabul
edebilir.

p. Organlarn, gérevlilerin gorevlerinin, yetki ve sorumluluklannin dizenlenmesi, esyurGtoma, Gyeler
arasindaki dayanismanin guglendirilip disiplinin saglanmasi, calisma plani ve butce ile
uygulamaya konulan programin en iyi bicimde gerceklestirimesi, gelirin toplanip giderlerin
yapilmasinda uygulanacak kurallar, sosyal yardimlar ve pazarlama iletisimini ilgilendiren tOm
konularda Genel Kurul kararindan gecmek sartiyla ydnetmelik ve ydnergeler hazirlar.

r. Pazarlama iletisiminin Glke ekonomisi icindeki &neminin, toplumsal islevinin ve pazarlama iletigsimi
bilincinin TUrkiye capinda yerlestirilip gelistiriimesi icin Dernegdi; yasama ve yUritme organlarini
etkileyecek ve buralarda alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunabilecek yasal statGye
kavusturmak.

s. Dernek;
e Basta pazarlama iletisimi alaninda meslek egitimi ve arastirma olmak Uzere, pazarlama
iletisimiyle ve yaratici endustrilerle ilgili her konuda faaliyette bulunmayl amacglayan
kurulmus ve kurulacak vakiflara derneklere ve benzeri sivil toplum kuruluslarina katilabilir.



Bunun icin tahsis edilecek mal varligi ve yapilmasi gereken harcama ve édentiler Dernek
fonlarindan karsilanir.

e Bireysel yaraticllik, beceri ve yetenek Uzerine temellenen yaratici endUstrilerde, fikri
mUlkiyeti gelistirmek, refah yaratmak ve yaratici kaynagi tesvik amacl her t0rlU faaliyeti,
tek basina olarak veya diger dernek, vakif, sendika ve/veya benzeri sivil toplum &rgUtleri
ile mUsterek olarak yUrUtebilir.

e Dernegin amaciile ilgili bulunan derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslanyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere Yénetim Kurulu karar ile platformlar
olusturabilir.

e Platformun giderlerine katilabilir, diger Uyeleri ile karsilikl maddi yardimlasmada bulunabilir.
Platform faaliyetleriyle ilgili olarak O¢cUncu kisilerden gelir ya da bagis saglayabilir.

e Dernek, Dernekler Kanunu'nun 5., 10. ve 21. maddelerine uygun olarak ¢calisma alani ile
ilgili yurtdisindaki dernek, birlik vb. kuruluslara katilabilir. Onlarla ortak faaliyette bulunabilir.
Yurtdisinda temsilcilik, sube acabilir, Uyesi ya da iligkisi oldugu bu kuruluslarla karsilikl maddi
yardimlasmada bulunabilir.

¢ Dernegin amaciile ilgili bulunan diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
tfoplum kuruluslarnyla veya sirketlerle ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere Yonetim Kurulu
karari ile Turk Ticaret Kanunu, Borclar Kanunu hUkUmleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca adi
sirket veya ticareft sirketi veya iktisadi isletme, iktisadi tesekkUl kurabilir, kurulmus sirketlere
istirak edebilir, kurdugu veya istirak ettigi sirketlerden, isletme veya tesekkuillerden
Dernekler Kanunu, Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hUkUmlerine uygun olarak
ayrilabilir veya s&z konusu sirket, isletme veya tesekkullleri sonlandirabilir.

lll. Dernegin Kurucu Uyeleri:
Madde 4.

Dernek kurucularinin ad ve soyadlar, meslek veya sanatlar, uyruk ve ikametgahlarn asadida
gosterilmigtir:

Adi Soyadi Meslek veya Sanati  Uyrugu lkametgahi
Eli Y. Aciman Reklamci T.C. Emlak Cad.

Barstiran Apt. 37/5
Nisantasgi, istanbul

ismail Affan Basak Reklamci T.C. Ayse Sultan Korusu 6/3
Bebek, istanbul
Nazar BUyum Reklamci T.C. Manolyal Sok. 3/7 Kalamig
Kadikdy, istanbul
Attila Ogud Reklamci T.C. Akagacg Sok. 8
4.Levent, istanbul
Muammer Oztat Reklamci T.C. Akatlar KGItor Mah. Muradim
Apt. A B1 15
Etiler, istanbul
Abdullah ZOhtU Sezer Reklamci T.C. Cami Sok. 2/5
Suadiye, istanbul
Halit Turgut Talayer Reklamci T.C. Coskun Sok. 1/5
Cihangir, istanbul
izmir Tolga Reklamci T.C. HUsrev Gerede Cad. 8/12

Besiktas, istanbul

IV. Dernege Uye Olma, Uyelikten GCikma ve Cikariima:

Uye Olma
Madde 5.

Gergek Kisi Uyeligi



Dernege Uye olacak gercek kisinin ve mensubu oldugu ajansin ayri ayr asagidaki niteliklere sahip
olmasi gerekir.

a) Uye adayinin mensup oldugu kurulusta bulunmasi gereken nitelikler:

« iletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi, saglik iletisimi, tasanm, dijital, BTL, medya stratejisi,
medya planlamasi ve satin alinmasi vd uzmanlasmis ajans hizmetlerinden birini ya da birkacini
vermek Uzere yapillanmis bir sirket olmasi,

e TUrkiye'de kurulu ve en az iki yildir faaliyette bulunuyor olmasi,

e Herhangi bir reklamveren kurulus veya herhangi bir reklam mecrasi kurulusu ile ortaklik iliskisi
olmamasi,

e Ajansin brUt gelir ve calistrdiyi eleman sayisi bakimindan Uyelik Yénetmeligi'nde belirtilen makul
ve uygun bUyUklUkte olmasi, (en az 6 kisilik kadro ve 250.000 TL.lik brut gelir)

e Mali denetim raporu, medya bonservisi, banka degerlendirmesi ve benzeri belgelerle finansal
durumun saglamhigini kanitlayabilmesi,

e Meslektaslarinin gézinde ve ulusal dlcekte bir reklam kampanyasini yUritebilmede yeterli
oldugunun Y&netim Kurulu'nca kabul edilmesi,

b) Uye olacak kiside bulunmasi gereken nitelikler:

e Yukandaki niteliklere sahip kurulus veya kuruluslarda toplam olarak en az G¢ yildir calismakta
olmasi,

e Calishigi ajansta hissedar veya Yonetim Kurulu/MUdUrler Kurulu Uyesi veya imza yetkisine sahip Ust
dUzey yénetici olmasi,

Tuzel Kisi Uyeligi
(a) bendindeki niteliklere sahip olan ajanslarda tUzel kisi olarak Dernege Uye olabilir.

TUzel kisinin Uyelikten dogan haklarn tayin edecegdi temisilcisi tarafindan kullanilir. Bu temisilci
Yonetim Kurulu Baskani veya asil meslegi reklamcilik olan ve en az bes yillik meslek kidemi bulunan
calisanlardan olur. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tUzel kisi temsilcisi
yeniden belirlenir.

Yukarndaki niteliklere sahip gercek veya tUzel kisi, Dernek amac ve hedeflerini benimsedigini,
ayrica Uyelik ddentisini yikimlendigini yazili olarak bildirir. Uyelik Kurulu ve Yénetim Kurulu disinda,
Uc ayn reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslarindan Uc Dernek Oyesinin teklifi ve Uyelik
Kurulu'nun salt cogunlugunun olumlu gérusU Uzerine Yénetim Kurulu'nun Ucte iki cogunlugunun
karan ile Gye olmasi gerceklesir.

Uyelik Kurulu gérisini bildirmek icin, aday hakkinda gerekli gdérdigu takdirde Dernek Uyelerinden
bilgi isteyehbilir.

Uyelik icin yapilan basvurulan Yénetim Kurulu en gec otuz gin icinde karara baglar.
Giris 6dentisi gerceklestiriimeden Reklamcilar Dernegi Uyeligi baslatilamaz.

Uyelik icin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek, basvuran tizel veya gercek kisiyi Uye kabul
etmeye zorlanamasz.

Sekizinci maddede sayillan haller nedeniyle Uyeligi sona erenler yeniden Uye olmak icin
basvurabilirler. Bu basvuru, Uye ve/veya ajans icin aranan kosullann var olup olmadigi acisindan
Uyelige giris ydntemi ile degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek Uyesi olanlarin yeni bir ajans kurmalar halinde yalnizca iki yillik faaliyet kosulu
aranmaz.

Uyeler Demek icinde ve iliskin faaliyetlerde esit haklara sahiptirler.

Uyelik Kurulu'nun ve Yénetim Kurulu'nun yukanda belirtilen oranlardaki olumlu kararlarn ile
reklamveren, reklam mecrasi ve Universite mensuplarindan ¢calismalarn pazarlama iletisimiyle iliskili
kisiler, reklamcilik meslegini uygulamayi birakan Uyeler Dernege onur Uyesi olarak kabul edilebilir.



Dernegin gelismesine emegi gecmis eski Dernek Baskanlar'na bu katki ve basarilan dolayisiyla
Genel Kurul karart ile "Onursal Baskan" Unvani verilebilir.

Sektdr érgUtlerinde aktif gorev Ustlenmis, reklam kariyeri 20 yili askin, meslek yasami sona ermis
veya suren RD Uyelerinin, bilabedel “Yasam Boyu Uyelik” statUsU kazanabilir; bu isimleri azami 3
Uye/yll olmak Uzere belileme yetkisi RD Yénetim Kurulu'ndadir.

Uyelikten Cikma
Madde 6.

Uyeler, yazil olarak bildirmek kaydiyla Dernek'ten cikma hakkina sahiptirler.

Cikanima
Madde 7.

a) Dernegin amaclarina aykin hareket eden, Dernegin ve meslegin onuru ile bagdasmayacak
hareketlerde bulunan, TUzUk'te belirtilen reklom etik yasalarn ve uygulama esaslar uyarinca
6zdenetim organlarinca verilen kararlara uymayan Uyeler Disiplin Kurulu'nun olumlu gorust
alinarak, Yéonetim Kurulu karari ile hareketinin agirigina gére uyarma cezasl ile cezalandinlir veya
Dernek'ten cikarilir.

Uyelikten cikarlan her Oyenin cikanlma kararnna itiraz hakki vardir.

b) Her yil belirlenen Uyelik 6dentisini &demesi gereken tarihlerde édemeyen Uyeler Yonetim Kurulu
karar ile Dernek Uyeliginden c¢ikarliriar.

Tekrar Oye olmak i¢cin basvururlarsa; borclanni, 6demeleri gerektigi tarinten itibaren reeskont faizi
oraninda uygulanacak gecikme zammi ile birlikte ddemedikce, Uyelige kabul edilmezler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 8.

Uyenin veya mensup olunan ajansin aranan nitelikleri kaybetmesi ya da gercek kisi Oyenin bu
niteliklere sahip bulunmayan bir ajansa gecmesi veya reklamcilik meslegini uygulamayi birakmasi
hallerinde, Uyelik kendiliginden duser. Yukandaki durumlarin gerceklestigi Yonetim Kurulu'nca tespit
edilir ve ilgiliye duyurulur.

V. Dernegin Organlari:
Madde 9.

Dernegin Organlar Sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Uyelik Kurulu

f) YUksek Danigma Kurulu

a) Genel Kurul

Kurulusu:
Madde 10.

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, asil Uyelerden olusur. Onur Uyeleri oy hakki

olmaksizin gézlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.

Olagan Toplantiya ¢agn ve toplant yeter sayisi
Madde 11.



Yonetim Kurulu Dernek TUz0gu'ne goére Genel Kurul'a katima hakkl bulunan Uyelerin listesini
dUzenler. Genel Kurul, her yil Ocak ayi icinde Yonetim Kurulu'nun en az 15 gin énceden ginu,
saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan ediimek veya yazill yada elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapllamazsa,
ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacad da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sGre yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplantl, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ik toplanti icin yapilan cagn usuline uygun olarak
Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cadrilrr.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganusti Toplant
Madde 12.

Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigu hallerde veya Dernek Uyelerinin
beste birinin yazili istegi Uzerine otuz gun icinde olaganustU toplanir.

Toplantinin Yapilis Usuli
Madde 13.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun; 10z0k degisikligi ve Dernek feshi
hallerinde Ucte ikisinin katilimi ile toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Oye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullar Oye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak Gyeler, Yonetim Kurulu'nca duzenlenen listedeki adlar yanina imzalarini
koyarak toplanti yerine girerler

Yetersayl saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri  tarafindan  acilir. Toplanti  yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulu'nca bir tutanak dizenlenir.

Aclilistan sonra toplantiyl ydnetmek icin bir baskan, bir baskan vekili ve bir yazman secilerek Divan
Heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi Divan Baskani'na aittir. Genel Kurul'da, yalnizca gindemde
yer alan maddeler gérUsullr. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan
gorUstlmesi yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her Uyenin bir oy hakki vardir; gercek Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadirr.
TUzel kisinin Uye olmasi halinde tUzel kisinin Yénetim Kurulu baskani veya temsille gdrevilendirecedi
kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde, tUzel kisi adina oy kullanacak
kimse yeniden belirlenir.

Toplantida gérUsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazlir ve Divan Baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanrr.  Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim Kurulu
Baskani'na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Y&netim Kurulu'na yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Karar Almak igin Gerekli Cogunluk
Madde 14.

Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Tizok degdisikligi ve
Dernegdin feshi kararlan ancak toplantiya katilan Uyelerin Gcte iki cogunluguyla alinabilir,



Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin
bu tUzUkte yazil cagn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

TUzUk Degisikligi
Madde 15.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Uyelerden beste birinin teklifi Gzerine TUzUk degistirilebilir. Olagan

veya olaganustu toplanti gindemine konulmak ve dedisiklik dnerileri makul bir sUre énce,
gerekceleri ile birlikte yazill olarak Uyelere bildiriimek kosulu ile TuzUk dedistirilebilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yefkileri

Madde 16.

A) Genel Olarak:

Dernek organlarini secer ve Dernegin diger bir organina verilmemis isleri goruor.

Genel Kurul Dernegin diger organlarini denetler ve onlan hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

B) Asagida yazil hususlar Genel Kurul'ca gérusGlUp karara baglanir:

a) Dernek organlarnnin asil Uyeler arasindan secimi,

b) Dernek t0z0gGUNUN degistirimesi,

c) Yonetim ve Denetim Kurullan raporlarnin goéristimesi, Yénetim Kurulu'nun aklanmasi,
d) Yoénetim Kurulu'nca hazilanan butcenin gorustlip aynen veya dedistirilerek kabulu,

e) Dernege gerekli tasinmaz mallarn satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallann satiimasi
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

f) Dernegin Vakif, Dernek kurmasi ya da kurulmus vakiflara, Derneklere ve Sivil Toplum Kuruluslarnna
istirak etmesi,

g) Dernegdin feshi,

h) Dernege giris &dentisi ile yilik Uye &ddenti miktarinin ve dédeme ydnteminin belilenmesi,

1) Mevzuatta ve Dernek TizUgU'nde, Genel Kurul'ca yapiimasi belirtilen diger gorevlerin yapilmasi.
b) Yonetim Kurulu

Kurulusu
Madde 17.

Yonetim Kurulu dokuz asil ve yedi yedek olmak Uzere Genel Kurul tarafindan ve Uyeler arasindan
bir yil sGre icin gizli oyla secilir.

is BOIUMU
Madde 18.

Yonetim Kurulu'na secilen Uyeler, Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bdlimU yaparak bir Baskan, biri medyadan sorumlu olmak Uzere iki Asbaskan, bir Genel
Sekreter, bir Sayman ve iki Uye belirler.



Yénetim Kurulu, tOm Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yansindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarnn salt
cogunlugu ile alinr.

Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul'da aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.
Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Madde 19.

Reklamcilar Dernedi ve Reklamcilar Dernedi iktisadi isletmesi adina Yénetim Kurulu'nun goérevleri
sunlardir:

1- Dernegdi temisil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2- Dernegin gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve gelecek ddneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak, butcenin uygulanmasini saglamak,

3- Dernegin calismalari ile ilgili ydénetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

4-Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdézlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gorUlen yerlerde temisilcilik aciimasini saglamak,

6- Genel Kurul'da alinan kararlar uygulamak,

7- Her faaliyet yil sonunda Dernegin bilanco ve gelir tablosu ile Yénetim Kurulu calismalarini
aclklayan raporu duzenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

8- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikanima hususlarinda karar vermek,
9- Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit kararn almak ve uygulamak,

10- Mevzuatin ve Dernek TUz0gU'nUn kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yefkileri
kullanmak,

11- Dernedin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disinda kurulmus dernek veya
kuruluslara Uye olarak katiimasi veya ayrimasi hakkinda karar vermek,

12- 3. maddenin (d) bendi geregince reklam merkezi ve (s) bendi geregince
platform olusturulmasi ve bu platformlann yorGtme kurullarnda gdrevlendirilecek
Ydnetim Kurulu Uyeleri hakkinda karar vermek.

c) Denetim Kurulu

Denetim Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Madde 20

Denetfim kurulu, U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca bir yil icin gizli oyla secilir. Denetim
kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin gbéreve cagrimasi mecburidir.

Denefim kurulu; dernegin, f0z0gUnde gosterilen amac ve amacin  gerceklestiriimesi icin
sUrdurUlecegdi belirtilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarn mevzuata ve dernek t0zugine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tUzUgUunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.



Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tUrlU bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yefkilileri
tarafindan gdsteriimesi veya veriimesi, ydnetim yerleri, mUesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirr.

Madde 21.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 21-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUkUmIUIOgUNnU ortadan kaldirmaz.

d) Disiplin Kurulu
Madde 22.

Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda ¢ikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karari icin gérus bildirmek Uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani'nin baskanhiginda Asbaskan ve Genel Kurul'un acik oylama
ile sececegdi Uc asil Uyeden olusur. Uc asil Gyeden biri, Denetim Kurulu asil Oyelerinden secilir. Asil
Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak Uzere U¢ de yedek Uye secilir. Yedek
Uyelerden biri, Denetim Kurulu yedek Uyelerinden secilir.

e) Uyelik Kurulu
Madde 23.
Uyelik Kurulu; Asbaskan'in baskanliginda, Genel Kurul'un bir yil icin acik oylama ile sececedi iki asll

Uyeden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak Uzere iki de yedek Uye
secilir.

Gorevleri
Madde 24.

Uyelik Kurulu, Demege Uye olmak icin basvuranlar hakkinda, TizUk ve Uyelik Yénetmeligi uyannca
gereken arastirmayi yapar. Uyelik Kurulu, Dernege yapilan basvurularin aktanimasi Uzerine, en ¢cok
otuz gUn icinde gerekli arastirmayi yapip vardigi sonucu yazili olarak Yénetim Kurulu'na bildirir.

f) Yuksek Danisma Kurulu

Kurulusu
Madde 25.

YUksek Danisma Kurulu; bir yil icin secilen 6 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Baskani, YUksek
Danisma Kurulu'na -esit hak ve yUkUmlUlUklere sahip- 7. Uye olarak katilr.

Kurul; bir yil'icin, secimi izlieyen U¢ gun icinde toplanarak Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan
Vekili secer. YUksek Danisma Kurulu; gondemini, calisma ydntemini ve toplanti zamanini kendisi



belirler. YUksek Danisma Kurulu Uyeleri Dernegin -Yonetim Kurulu disindaki- diger kurullarinda goérev
alabilirler.

Gérevleri:

YUksek Danisma Kurulu, Dernegin en Ust danisma organidir. Dernek TizGgU'nde belirtilien amac ve
hedefler doJrultusunda olusturacagi gorUs ve tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na iletmek; Yonetim
Kurulu'nun intiyac duydugu konularda gorUs ve tavsiye bildirmek; Yonetim Kurulu'nun talebi
halinde icraata katkida bulunmakla goérevlidir.

VI. Dernegin Gelirleri ve Mali HOkimler:

Gelirler

Madde 26.

Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister tUzel kisi olsun, Dernege Uye olan her kisiden bir defaya
mahsus olmak Uzere giris ddentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan kisilerin mensup oldugu ajanslarn
Uyeliginde veya Dernege Uye olan ajanslara mensup kisilerin UOyeliginde 'giris ddentisi' alinmaz.

Dernek tUzel kisi Uyesi konumundaki bir ajansin mensubu olan gercek Uye, ajansindan ayrilir ve bir
ajans kurarsa yeni ajansin Dernege Uye olmasi durumunda giris &dentisi alinir.

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ticari Unvanin degismesi, Uyenin yeniden giris
Odentisi vermesini gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tizel kisi Uye icin esittir.
b) Yilik Uye Odentisi: Gercek ve tizel kisi Uyeler icin esittir.

c) Giris ve yillik 6denti miktarlar ile 8deme bicimleri, her yil Genel Kurul'ca karara baglanir.

d) Diger gelirler

(i) lletisim sektérionin ve mesleki yeterliliklerinin arttinimasi icin Uyelerinin bilgilendiriimesi amaciyla
Dernek yayinlanndan ve Dernekce yapilan veya yaptirlan arastirmalar ile diger kaynaklardan
saglanan bilgilerin dagitimindan elde edilen gelirler ile tertiplenen yarnsmalara katilim, piyango,
balo, eglence, temisil, konser, spor yarismasi, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

(i) Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan elde edilen gelirler ve faizler.

(iii) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hUkUmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

(iiii) Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince alinacak yardimlar ve 25. maddesi geregince
olusturulan platform calismalar nedeniyle dernek, vakif, sendika ve benzeri kuruluslardan ve
faaliyetlerle ilgili 0cUNcU kisilerden saglanacak gelirler.

Sorumluluk
Madde 27.

Zorlayici sebepler disinda Dernegin para ve mallarinin korunmasi konusunda gereken ézeni
gostermeyen Yénetim Kurulu, dogan zarardan aralarinda dayanismali olarak sorumludur. Zarari
odeyen(ler)in, kusurlu Uyeye rocu hakkr saklidir.

Dernegin Defter Tutma, Beyanname Verilmesi ve Bildirim YUkimIGligu
Madde 28.

Dernek defterlerinin tutulmasi, gelir ve gider belgeleri, beyanname veriimesi, bildirim yOkimIGIugu
konularinda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkUmleri uygulanir,

Alindi belgeleri Yénetim Kurulu karari ile bastinlir. Alindi belgelerinin bicimi, bastinimasi ve kontrold,
deftere kayd, kullanimi, gelir tahsilinde yetki belgesi gelirlerin teslim edilmesi konularnnda Dernekler
Yénetmeliginin 42 — 47. Maddeleri uygulanrr.
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Dernekler Yonetmeligi'nin 32. maddesinde yazil asagidaki defterler tutulur:
e Karar defteri
e Uye kayit defteri
e Evrak kayit defteri
e Isletme hesabi defteri

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 29.

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yirGtebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Y&netim Kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, Dernegin gelir
kaynaklari ile karsianamayacak miktarlarda ve Dernegdi ddeme gucligune dustrecek nitelikte
yapillamaz.

VII. Dernegin Feshi:
Madde 30.

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin
Genel Kurul'a katilma hakki olan Uyelerin en az U¢te ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci foplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararnnin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0'dur. Genel Kurul'da fesin kararn oylamasi acik olarak yapllir.

Tasviye islemleri
Madde 31.

Genel Kurul'ca fesin karan verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim
Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapllir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir. Tasfiye stresi
icinde bUtUn islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Reklamcilar Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tfamamlamaklia gorevli ve yeftkilidir. Bu kurul, 5nce Dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yokimlUlUkleri bir futanaga baglanir. Tasfiye
islemleri sirasinda Dernegin alacaklilarina cagnda bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek
alacakllara édenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil
edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklar, ayni alanda faaliyet
go6steren baska bir Dernege/Vakfa veya Turk EQitim Vakfi'na devredilir.

Tasfiyeye iliskin tUm islemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri, mUlki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler haric U¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve infikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yénetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi bes yildir.
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HUkim Eksikligi
Madde 32.

Bu tUzUkte belirtimemis konularda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
clkartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hUkUmileri
uygulanir.

Ek Madde 1

Subelerin Kurulusu
Dernek, Genel Kurul karariyla, gerekli gérilen yerlerde Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hGkUmlerine uygun olarak sube acabilir.

Ek Madde 2

Subelerin Organlari
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetci'dir.

Ek Madde 3
Sube Organlarinin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube Uyelerinden olusur. Genel Kurul;

a) Sube Yoénetim Kurulu'nu, Denetci'yi ve Merkez Genel Kurulu Delegelerini secer.

b) Sube Yonetim Kurulu'nun ve Denetci'nin raporunu inceler, Yénetim Kurulu'nu aklar.
c) Subeler, Merkez t0z0gUne aykin calismalarda bulunamaziar.

d) Sube Genel Kurulu icin, Merkez Genel Kurulu usulleri uygulanir.

Sube genel kurulu olagan toplantisini merkez genel kurulu toplanfisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadir.

Ek Madde 4

Yonetim Kurulu
Sube Yénetim Kurulu; Sube Genel Kurulu'nca secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Kendi
icinden bir Baskan secer.

Gorevleri

a) Subeyi tem:sil eder,

b) Kuruldugu yerde Dernek amaclarni gerceklestirir,

c) Subelerin gelir gider hesaplanna iliskin islemlerini yapar ve gelecek ddneme ait butceyi
hazirlayip Genel Kurul'a sunar.

Ek Madde 5

Sube Denetgisi
Sube Genel Kurulu tarafindan asagida gosterilen gérevleri yerine getirmek Uzere bir denetci secilir.

Gorevleri

a) Sube Yoénetim Kurulu'nun gelir ve gider defter ve belgelerini inceler ve karar uygunlugunu
kontrol eder, denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel
Kurul'a sunar,

b) inceleme bir yill gecmeyen araliklarla yapillr,

c) Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.
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Ek Madde 6

Merkez Genel Kurulu'na Delege Secilmesi

Subelerin Dernek Merkez Genel Kurulu'nda, Sube Genel Kurulu'nca her on Uyesine bir delege
isabet edecek sekilde secilen delegelerle temisil edilir. Bu sekilde temsil gérevi yapacak delege
sayisi U¢ delegeden az olamaz. On Uyeden daha az Uyeye sahip subelerde, Yonetim Kurulu'nun
kendi icinden belirleyecedi Uc Uyesi ile temsil edilir.

(Bu alt ek madde 24 Ocak 1990'da Olaganistl Genel Kurul'da kabul edilmistir.)
Gecici Madde 1

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Yénetim Kurulu, asadida adlan yazil kisilerden olusur:
Baskan : Eli Y. Acman

Asbaskan . Attila Ogod

Genel Sekreter Abdullah ZOhtU Sezer
Sayman : Halit Turgut Talayer
Uye . Izmir Tolga

Gecici Madde 2

ilk Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Denetleme Kurulu asadida adlar yazil kisilerden
olusur.

1. Dranas Arat

2. Muammer Oztat

3. Oktay Géndogdu

Gecici Madde 3

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Disiplin Kurulu asadida adlan yazili kisilerden olusur:
1. Ismail Affan Basak

2. Faruk Atasoy

3. Sedat Sami Sialom

4. Haluk Mesci

5. Nazar BUyUm

Gecici Madde 4

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Uyelik Kurulu asadida adlan yazili kisilerden olusur:
1. Hulki Aktunc

2. Nazar BUyUm

3. Attila Ogud

Gecici Madde 5
Dernegin ilk onur Uyeleri Ridvan Mentes ve Tuncer Bicioglu'dur.

Gecici Madde 6
19 Nisan 1988 tarihinde yapilan Dérdinct Olagan Genel Kurul'da TUz0gUun 5. Maddesinde yapilan
dedisiklik ile getirilen Uye olma kosullar bu tarinten énce Uye olanlar icin gecerli dedildir.

Gecici Madde 7

17, 20, 22, 23 ve 25. Maddelerde s6zedilen Reklamcilar Dernegi organlarinin Genel Kurul
tarafindan ve Uyeler arasindan iki yil sUre icin secimi 2011 Ocak ayinda yapilacak olan
27. Olagan Genel Kurul secimlerinden itibaren gecerlidir.

Banun Erkiran Citak Nilgin Burcu Ozdemir Savas inanc Dedebas

Serkan Parker Rabia Ela Gokkan Alemsah Oztirk
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Arda Erdik

CUneyt Devrim

Mehmet Fatih TOylUoglu
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